Առարկա՝ Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ներդրումը մարդկային ռեսուրսների կարառարման մեջ 
Անոտացիա
Տեղեկատվական Տեխնոլոգիաների ներդրումը արդի բիզնեսի, ոչ միայն ՄՌԿ այլև բոլոր ոլորտներում անհրաժեշտություն է և ժամանակի հրամայական: 
Տվյալ առարկայի շրջանակներում ձեզ կներկայացվեն ՄՌ կառավարման գործընթացների ավտոմատացման հիմնական մոտեցումները և սկզբունքները: Դասընթացը ներառում է պրակտիկ աշխատանք՝ ՄՌԿ գործընթացների օպտիմալացման և ավտոմատացման համար թե Հայաստանյան, և թե միջազգային ընկերություններում կիրառվող ծրագրերի հետ:
 Մենք կդիտարկենք ՏՏ բազմատեսակ գործիքակազմի կիրառումը ՄՌ կառավարման այնպիսի բաղադրիչների համար, որպիսիք են. Աշխատակազմի հավաքագրում և ադապտացիա, արդյունավետության կառավարում, աշխատակազմի գնահատում, խրախուսման և հատուցումների համակարգի կառավարում, ուսուցման և զարգացման կազմակերպում և այլն. 
Այս առարկան առաջարկում է հետաքրքիր ճամփորդություն դեպի մարդկային ռեսուրսների կառավարման ապագա:
